


Воспитательна

я проблема ОО

Снижение мотивации к учению и во

внеурочной деятельности

Цель матрицы

учебного

периода

Повысить мотивацию к учению, создать

активность учащихся через выполнение КТД к

концу периода.



Просмотр или чтение фильма, 

распределение по факультетам



В понедельник проводим процедуру 

распределения детей по факультетам: 1 

ур3б - 2ур4а -3ур 4б -4ур 4в - 5ур 3а

Назначены руководители факультетов: 

Гриффиндор - Миневра Макгонагал - Инна 

Аркадьевна, Слизерин - Северус Снегг -

Дарья Викторовна, Пуффендуй - Помона

Стебль, Ирина Викторовна, Когтевран -

Филиус Флитвик, Светлана Валентиновна



11.11-15.11 создание плана работы 

факультета



Еженедельно факультеты собирались после 2-го урока, 

вместе с деканами планировали мероприятия на предыдущую неделю, 

подводили итоги прошедшей.





















-подготовка 

сообщений 

шире темы;

- математические 

фокусы;

-подготовка 

интеллектуально

й игры;

-пояснение 

сложного 

материала.

-помощь 

слабоуспевающи

м учащимся;

-контроль 

дежурства по 

классу;

-организация 

активных 

перемен;

-проверка 

классных работ.

-контроль при 

дежурстве и 

поведении на 

переменах;

- организация 

спортивных 

игр;

-помощь 

учителю при 

подготовке к 

уроку.

-разработка 

критериев 

оценивания 

творческих работ;

-помощь при 

оценивании работ 

по технологии и 

изо;

-оформление 

классного уголка;

-украшение класса 

к праздникам.





Ключевые дела

учебного

периода

1. Каждый факультет готовит и реализовывает КТД

(Гриффиндор – помощь пункту помощи СВО;

Пуффендуй – создание игрушек и атрибутов

факультетам, оформление новогоднего окна; Когтевран

– проведение интеллектуальной игры «Что? Где?

Когда?»; Слизерин – тренировка игры Квидич)

2. Игра Квидич

3. Вводное погружение в дело

4. Подготовка номера (фокусов) для новогодней елки

5. Посещение банка, куда вложить деньги

6. Турнир волшебников – интеллектуальная игра «Что?

Где? Когда?»

7. Турнирная таблица (заполняется еженедельно в

соответствии с критериями)

Вывод: все ключевые дела реализованы, итоги подведены, рефлексия имеется.



Цель

матрицы

учебного

периода

Повысить мотивацию к учению, создать

активность учащихся через выполнение

КТД к концу периода.

3б класс качество повысилось на 13% (1 

четверть - 54% без отличников; 2 четверть 

67% две отличницы)

4 а - качество такое же  60 %

4б 1четверть - качество 43,4, 2 четверть -

47,8 + 1 отличник

4 в 1 четверть - качество 46%, 2 

четверть - 58%


